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« Ce secteur en plein essor recrute déja et a besoin de nouvelles compétences
pour accompagner son développement. Avec le Pass Hydrogéene, développez vos
compétences et formez-vous aux métiers d’avenir dans un domaine innovant, durable
et porteur d'opportunités. La formation vous ouvre les portes d’un univers en pleine
transformation, au coeur de la transition énergétique. »

Fanny FELLER, directrice générale du pdle formation UIMM Lorraine.

L’'HYDROGENE C’EST QUOI ?
L'hydrogene (Hz) est un gaz léger et incolore qui s'impose aujourd’hui comme une solution

ainsi un réle clé dans la transition écologique.

VERS UNE INDUSTRIE PLUS VERTE AVEC I.’HYDROGENE !

Avec France 2030 I'Etat investit massivement dans la structuration de la filiere de
I'hydrogéne décarboné. Un effort conséquent sur les compétences est attendu. La filiere
hydrogene doit créer plus de 100 000 emplois d'ici a 2030.

Tous les profils sont concernés : ingénieurs, techniciens et opérateurs.

L'hydrogene a un réle essentiel pour les secteurs industriels ou de la mobilité (sidérurgie,
cimenterie, mobilité lourde...) qui n'ont pas d'autres solutions pour se décarboner.

CHIFFRES CLES :
UN ENJEU MAJEUR POUR L’EMPLOI ET LA CROISSANCE

En 2020 En 2030

5% de production 52% de production
d'hydrogene décarboné d’hydrogéene décarboné

2 000 emplois V&4 +100 000 emplois

400 véhicules légers 300 000 vehicules legers
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54 stations de recharge 1 000 stations de recharge

Certains métiers sont déja en tension et vont nécessiter des connaissances spécifiques
complémentaires : sont identifiés les métiers de soudeurs, techniciens de maintenance
industrielle, monteurs cableurs, tuyauteurs...



PASS HYDROGENE
Notre objectif ? Former aujourd’hui les professionnels de I'hydrogene de demain

Ce projet vise a accompagner les salariés en activité ou en reconversion vers les métiers
clés de la filiere hydrogene, en plein essor dans le Grand Est.

Notre but : répondre a la demande de compétences en production, exploitation et
maintenance.

Nous proposons un parcours de formation individualisé, adapté a I'expérience de
chaque candidat, pour préparer aux postes les plus recherchés:

Technicien de

Soudeur Tuyauteur Chaudronnier .
maintenance

DE LA FORMATION A L’EMPLOI

TEST DE POSITIONNEMENT - PLAN DE FORMATION
INDIVIDUALISE

e || s'agit de faire un état des lieux des connaissances et
compétences du candidat en lien avec le métier visé

* Un plan de formation individualisé est ensuite proposé

PARCOURS METIER ADAPTE
e Ce parcours adapté sera lié au positionnement réalisé

* Le candidat sera présenté a une certification professionnelle
(CQPM, titre paritaire ou titre professionnel) sur ce métier

PARCOURS PREVENTION DES RISQUES HYDROGENE
* Parcours permettant d'intervenir en toute sécurité dans un
milieu hydrogene

PARCOURS HYDROGENE

* Plusieurs thématiques sont abordées afin de permettre une
meilleure compréhension de ce secteur en développement
telles que : mécanique des fluides, métallurgie, plan de
prévention, procédures de consignation / déconsignation,
protocole de serrage au couple, permis de feu - moyens
incendie, utilisation des extincteurs.

* En fin de parcours, un scenario pédagogique global et une
certification ATEX sont prévus
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hydrogene@formation-industries-lorraine.com
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