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CENTRES DE FORMATION
Nancy-Maxéville, Thaon-les-
Vosges, Bar-le-Duc, Saint-Dié-
des-Vosges, Yutz, Henriville,
Bouxières-sous-Froidmont,
Epinal

DURÉE DE LA FORMATION
1 jour

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + du pôle formation
• 2000 jeunes formés par an
• 500 demandeurs d'emploi formés par
an
• 3000 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir-être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

Public et prérequis
Avoir suivi la formation « les méthodes de créativité pour une entreprise plus
performante » ou une formation équivalente

Responsables innovation ou R&D
Personnes souhaitant apprendre à animer un groupe de créativité

Les objectifs
Organiser, préparer et animer un groupe de créativité dans l’entreprise
Sélectionner et évaluer les idées
Présenter les résultats et lancer les projets

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement
Nombre de participants limité à 5 participants pour des raisons pratiques d’animation
Préparation et animation d’un groupe de créativité sur des problèmes concrets de
l’entreprise.

Validation et certification
Attestation de fin de formation

Contenu de la formation
Groupe de créativité

Règles
Réparer le groupe
Animer le groupe
Bien présenter le problème
Evaluer les idées

Mise en pratique : animer un groupe de créativité (sujet défini par l’entreprise)

Comment rechercher et choisir les problèmes à soumettre au groupe
Comment constituer le groupe de créativité
Préparation, recherche d’informations, documentation
Animation du groupe (par les participants à la formation aidés par le formateur)
Première sélection des idées

Restitution

Constitution du groupe de sélection des idées
Evaluation et sélection des idées
Rapport et présentation des résultats
Lancer les projets

Animation d'une séance de créativité
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Modalités d’évaluation
Evaluation en cours de formation

Coût et financement
Sur demande et transmis dans le devis

Modalités d'inscription
A réception du bulletin d’inscription et du devis signé, transmission à l’entreprise de la convention et des documents d’entrée en
formation (convocation, règlement intérieur, …)

Personne en situation de handicap
Pour un accompagnement personnalisé lié à un handicap, merci de nous contacter pour une mise en relation avec notre référent
handicap

Délai d'accès
5 jours

Organisation de la formation
7 heures / jour


