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Objectifs
professionnels

Mettre en place un suivi par
TRS

Interpréter les résultats de
TRS

Objectifs
pédagogiques

Identifier I'intérét du TRS
Comprendre les différentes

Etablir un TRS pour un
processus de fabrication

composantes du TRS donné

e Public: Techniciens en
charge de 'amélioration des
performances

Pré-requis et

public concerné e Pré-requis : aucun

Méthodes et
moyens e Apports théoriques
pédagogiques

¢ Mise en pratique a partir de
plusieurs cas concrets

Modalité de
controle des e Evaluation en cours de formation
connaissances

Sanction de la

formation e Attestation de fin de formation

pole

formation des
rdustnes technologeues
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TAUX DE RENDEMENT SYNTHETIQUE
FORMATION ey “

1. Mesure de la performance
Nécessité d’un indicateur de performance

Caractéristiques d’un indicateur de performance
Composantes de la performance d’un processus industriel

2. Définition du TRS

e Différents taux intégrés dans le TRS
e Temps relatifs au calcul du TRS

3. Calcul du TRS

e Approche basée sur les temps
e Approche basée sur les quantités produites

4. Etudes de cas

e Exercices d’application de difficulté croissante

e Mise en ceuvre d'un tableau de suivi sous EXCEL a partir des données de production (Tps

arréts, relevés de production)
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