
Plus de 10 entreprises seront présentes sur le site de 
Maxéville lors de cet évènement. Celles qui ne peuvent 
pas venir, ont envoyé leurs postes à pourvoir.

Le mardi 2 juillet de 09 h 00 à 12 h 00
Site Saint Jacques II, 10 rue Alfred Kastler,

54320 Maxéville

Questions à Fanny Feller, directrice générale du pôle 
formation UIMM Lorraine.
Il y a déjà eu un speed recruiting en avril dernier !
« Celui que nous avons organisé le 24 avril dernier a été 
un vrai succès et des entreprises recherchent leurs futurs 
talents »

Une nouvelle opération avant l’été 
« Oui une période idéale. Les jeunes attendent les 
résultats du Bac par exemple. Ils ne sont pas encore 
partis en vacances. Les entreprises sont en pleine phase 
de finalisation de leur recrutement pour la prochaine 
rentrée » 

Le concept du speed recruiting est le même qu’un job 
dating en fait !
« Non c’est bien plus que ça. Nous misons sur l’efficacité 
et la rapidité du processus de recrutement tout en gardant 
son côté professionnel. Aujourd’hui la génération Z est 
une génération de l’instantané. Nos équipes sourcing et 
communication s’intéressent de très près à cette nouvelle 
génération et leurs attentes . Nous offrons ainsi un accès
aux recruteurs et aux postes à pourvoir. » 

RV donc au pôle formation UIMM Lorraine 
« Pour de nombreux jeunes, c’est la première fois qu’ils 
vont rencontrer des employeurs, leur premier face-à-face. 
L’endroit est aussi moins formel qu’en entreprise. C’est 
beaucoup plus convivial. Cela leur permettra également 
de visiter le site et les ateliers »
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• �2000 apprenants du CAP au diplôme d’ingénieur par an,
• 85 % de réussite aux examens, 
• 92 % d’emploi à 6 mois,

• 3000 entreprises partenaires,
• 600 demandeurs d’emploi formés chaque année, 
• 3000 salariés formés chaque année

Pôle Formation UIMM Lorraine : 


