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DE L'INDUSTRIE ET DECOUVERTE DES

THAON-LES-VOSGES
UIMM

POLE FORMATION

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Opération financée par : France Travail
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OBJECTIFS

e Acquérir un socle de savoirs permettant une meilleure compréhension et une analyse des
caractéristiques des métiers de la production industrielle et préparant a s’y intégrer

e Découvrir les métiers de lexploitation d'installations productives dans les domaines du
pilotage, de la maintenance ou de l'encadrement de terrain

* S'approprier son mode d'apprentissage et accroitre la confiance en soi

e Accompagner la réflexion et l'élaboration d'un projet de formation qualifiante en vue de
'acces a l'emploi

DATES
Du 02/06/2025 au 25/07/2025

EFFECTIF

11 places disponibles

PUBLIC - PREREQUIS

Demandeurs inscrits a France Travail pouvant exercer une activité en milieu ordinaire de travail,
et les jeunes de moins de 26 ans en démarche d'insertion professionnelle et accompagnés par
une Mission locale ou un Cap Emploi de bas niveau de qualification.

PROGRAMME

* Ouverture/cléture/bilan

* Remise a niveau en francais

¢ Remise a niveau en mathématiques

e lA

* TRE

* Intégration dans une équipe de travail

* MRP

* Communication

* Gestion de production et amélioration continue, Qualité/ Environnement, Sécurité
¢ Apprendre a apprendre

* Lecture de plan, Métrologie

* Analyse fonctionnelle et matérielle d'un systeme automatisé

* Technologies de base pour un conducteur de ligne

* Découverte des métiers de la conduite d'installation industrielle
« Initiation la conduite 4.0, Initiation a la robotique

259 heures totales maximum

LIEUX

Pdle formation UIMM Lorraine : Zone Inova 3000, 6 rue de l'avenir, 88150 Thaon-les-
Vosges

MODALITES PEDAGOGIQUES / EVALUATION

Alternance entre centre de formation et entreprise
Evaluation en cours de formation et CQAPM blanc

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

* Réunion d’'information collective présentant l'organisation, le déroulement de la formation

 Test de positionnement

* Parcours de formation individualisé apres positionnement du candidat lors d'un entretien
individuel de motivation

En concertation avec les équipes France Travail, recrutement arrété j-7 avant démarage

Les plans d’acces a nos différents sites sont disponibles sur notre site internet.

Pour un accompagnement personnalisé lié a un handicap, merci de nous contacter pour
une mise en relation avec notre référent handicap. Nos sites ont fait l'objet d'un dossier
d'agenda d'accessibilité programmé les rendant accessibles aux personnes a mobilité
réduite.

VALIDATION

 Attestation de compétences

CANDIDATURES

03 83 9535 32 - CV et lettre a : recrutement@formation-industries-lorraine.com

TARIFS

Formation 100% prise en charge par France Travail
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