UIMM

POLE FORMATION
Lomaine.

PERSPECTIVES MOMPETEN(ES

LA E%BLBASEEIIR Les dynamiques d'emploi gagnantes

OFFRE D’EMPLOI

Responsable Ordonnancement

Le podle formation UIMM Lorraine forme chaque année plus de 1 800 apprentis, 3 000 salariés d’entreprises et 600
demandeurs d’emploi.

Le pble formation UIMM Lorraine est présent sur sept sites en Lorraine : Maxéville (siege), Bar-le-Duc, Thaon Les
Vosges, Henriville, Metz, Saint-Dié-des-Vosges, Yutz.

Notre mission est d’accompagner les entreprises industrielles dans la recherche, I'évaluation et I'accroissement des
compétences de leurs salariés.

Afin d'accompagner son développement, le péle formation UIMM Lorraine crée un poste de Responsable
Ordonnancement,

Sous la responsabilité directe du Directeur Adjoint, vous aurez pour mission de structurer et déployer la
stratégie de planification des actions de formation du péle formation. Vous organiserez votre action dans un
but d’optimisation des ressources internes et externes. Vous serez linterface entre l'organisation de la
production des formations, les demandes du service commercial et les contraintes d’exploitation de nos
sites. Un des enjeux majeurs a ce poste sera de mettre en place des process afin de structurer l'organisation
en place.

Dans ce cadre, vous serez amené(e) a :

e Optimiser la planification des actions de formation sur le plan matériel et humain : en tenant compte
des contraintes des espaces, des disponibilités des ressources, de lintégration de la mixité des
publics dans 'organisation, des spécificités pédagogiques et des aspects de sécurité ;

o Piloter la planification des ressources nécessaires pour la mise en production ;

e Piloter le référencement des intervenants pédagogiques : identification des potentialités des
formateurs & intervenir sur nos modules de formation et suivi de leur intégration ;

o Piloter les axes de progrés

o Piloter 'organisation du service composé de 4 personnes

Pour occuper ce poste, vous disposez de connaissances dans I'industrie, de la gestion des flux de production
(ordonnancement, planification ...). Une connaissance de la formation serait un plus. Vos capacités d’écoute
et d’analyse, vous permettront de bien cerner les attentes.

Nous offrons un poste riche et varié ou votre investissement sera mesurable. Vous intégrerez une entreprise
en constante progression, a fortes valeurs humaines et qui vous permettra de vous accomplir
professionnellement.

De formation supérieure gestion de production et/ou supply chain , vous avez une expérience réussie dans
le domaine industriel ou logistique.

Vous faites preuve de réactivité et savez faire face aux imprévus

Doté d'un leadership naturel, vous disposez d'excellentes qualités relationnelles et avez la capacité de
comprendre les différents besoins de nos équipes et de nos clients.

CDI

En fonction de I'expérience

Cadre

Temps Plein

Maxeville

Poste a pourvoir dés que possible

Isabelle CHEHU — Responsable des Ressources Humaines

Site technologique Saint Jacques 2 — 10 rue Alfred Kastler — 54320 MAXEVILLE
Tel : 03 83 95 35 33 — Maiil : i.chehu@formation-industries-lorraine.com

Tout dossier doit comporter : lettre de motivation — CV




