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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de I'’emploi, de I'insertion et les branches professionnelles établissent

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a 'emploi efficace. L’action de formation
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C'EST QUOI ?

Le chaudronnier d’atelier intervient dans la réalisation de sous-
ensembles de chaudronnerie, sur des piéces unitaires ou de petites
séries, et généralement de moyenne épaisseur. En fonction des
différents contextes et/ou organisations des entreprises, les missions
ou activités du titulaire portent sur :

e La préparation et la réalisation de piéces primaires (débits, mise

en forme)
« La réalisation d'un sous-ensemble chaudronné

En termes d’emploi :
o Répondre au besoin en main d’ceuvre qualifié de chaudronniers
sur le bassin de Thionville

En termes de compétences :

Préparer la fabrication de piéces primaires avant mise en forme
Réaliser les débits de piéces primaires

Conformer les éléments primaires

Réaliser la maintenance de ler niveau du poste de travail
Assembler par pointage (ou petits cordons) un sous-ensemble
chaudronné

e Controler la conformité d'un sous-ensemble chaudronné

1099 h maximum en centre + 280h en stage pratique en
entreprise = 1379 h totales maxim to
Temps plein 35h/semaine

POUR QUI

o Etre en recherche d’emploi et inscrit a France Travail, avoir
un projet professionnel validé dans le domaine de
I'industrie

o 10 places disponibles

e Réunion d'information collective présentant I'organisation,
le déroulement de la formation

o Parcours de formation individualisé suite a positionnement
du candidat et validation lors d’un entretien individuel

e En concertation avec les équipes France Travalil,
recrutement arrété J-7 avant démarrage

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

e Pour un accompagnement personnalisé lié a un handicap,
merci de nous contacter pour une mise en relation avec
notre référent handicap. Notre site a fait I'objet d'un
dossier Ad’AP le rendant accessible aux personnes a
mobilité réduite.

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS

QUEL CONTENU ?

« Individualisation du parcours de chaque stagiaire avec remise a
niveau si besoin

Module 1 - Compétences transverses

Module 2 - Module nucléaire niveau 1

Module 3 - Module complémentaire en tuyauterie

Module 4 - Certification Soudage

Module 5 - Stage pratique en entreprise

Module 6 - La préparation et la réalisation de pieces primaires
Module 7 - La réalisation d’un sous ensemble chaudronné
Module 8 - Certification

Module 9 - Ouverture - Cléture - Bilan

Période en centre de formation et en entreprise
Evaluation en cours de formation et CQPM blanc
Si validation des acquis selon les référentiels, délivrance de :

e CQPM Chaudronnier d'atelier niveau III — MQ 1990 0160 0059
R (Certificateur UIMM — RNCP 34180 - Date d'enregistrement
10/09/2019)

e A minima 1 qualification en soudage — Maximum 2
qualifications en soudage NF EN ISO 9606-1

¢ Module nucléaire niveau 1 (SCN1, CSQ, RP1)

e Mon Orientest

e SST

BON A SAVOIR

Dates de la formation : du 30/05/2024 au 02/04/2025
03 83 95 35 32 - CV et lettre a : recrutement@formation-industries-lorraine.com
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