OBJECTIF

Améliorer lemployabilité des stagiaires tant en termes de qualification que de
savoir-étre.
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DATES
Du 11/09/2020 au 28/04/2021.

(TRICE)

DE DEBIT EN TOLERIE*

*opération mise en oeuvre par la Région Grand-Est
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EFFECTIF

Le nombre de stagiaires est de 12.

PUBLIC - PREREQUIS

Demandeurs d’emploiinscrits a Pole Emploi ayant validé un projet professionnel
dans lindustrie (mobilisation des outils de validation des prescripteurs et / ou
CVPP - répondant aux prérequis nécessaires a l'entrée en formation qualifiante,
- avec une priorité donnée aux personnes ayant suivi une RANJ.
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PROGRAMME

Matiéres : ouverture, bilan, cloture, calculs professionnels, SST, techniques
de recherche d'emploi et accompagnement dans l'emploi, communication,
sensibilisation a Uenvironnement et a la qualité, habilitation électrique BE / HE
manoeuvre, dessin industriel, tracage, étude de fabrication, technologie, travaux
pratiques en tolerie, procédés de soudage, sécurité liée au métier, CQPM blanc,
qualifications en soudage et épreuves CQPM.

Q

Heures centre (938 h) + Stage pratique en entreprise [140 h) = Total de 1078 h.
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LIEU
APC - Zone Inova 3000 - 6 rue de lAvenir 88150 Capavenir Vosges - Thaon-les-Vosges.

MODALITE PEDAGOGIQUE

Alternance entre le centre de formation et U'entreprise.
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MODALITES D’ACCES

e Réunions d'information collective présentant les métiers, la formation et
l'organisation.
e Entretiens individuels de motivation.

VALIDATION

CQPM Opérateurl(trice) de Débit en Télerie, qualification(s] de soudeur NF
EN 1SO 9606-1 (2 maximum), attestation de fin de stage, lorfolio, habilitation
électrique BE / HE manoeuvre et SST formation initiale.
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‘I;El CANDIDATURES
APC - Tél. : 03 83 95 35 22 - CV et lettre a : candidats@apc-nancy.com
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LA FABRIQUE PERSPECTIVES [§ COMPETENCES

DE L'AVENIR pﬁle emp'.Oi

Les dynamiques d'emploi gagnantes|
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