
  
 

 
ANTICIPER ET GERER LES RESTRICTIONS 

D’APTITUDE AU SEIN DU COLLECTIF DE TRAVAIL 
   MGRH-34 
 

DUREE  1 jour 

PUBLIC  Encadrement, ressources humaines 

PREREQUIS  Aucun 

OBJECTIFS   

PROGRAMME 
 

Dans un contexte d’allongement de la vie au travail, les entreprises sont de plus en plus confrontées 
à des situations d’inaptitude ou de restrictions de leurs salariés. 
Comment faire face à cette contrainte en intégrant le maintien dans l’emploi à la vie de l’entreprise ? 
 
Solutions pouvant être proposées au salarié et à l’employeur 
 
Experts pouvant accompagner et aider l’entreprise dans ses démarches 
 
Accompagnement vers la RQTH 
 
Gestion du handicap dans une équipe de travail 
 

 

 

METHODES ET 
MOYENS 
PEDAGOGIQUES 
 

  

MODALITE 
D’EVALUATION  Evaluation en cours de formation 

SANCTION DE LA 
FORMATION  Attestation de fin de formation 


