Master et Mastere

MASTER 1 & 2 GESTION DES RESSOUR

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE
DUREE DE LA FORMATION : 340 HEURES SUR 1 AN

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage : OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre titulaire d'une Licence en |
Gestion, AES, Droit, Economie,
Psychologie ou Sociologie

Situer dans son environnement économique, concurrentiel ou réglementaire, les
enjeux RH d'une entreprise ou d'une organisation
| Justifier le réle de la fonction RH dans le fonctionnement et la dynamique internes

Lieu de la formation de l'organisation

'SACEH'\(‘)%'\‘LCJF VIANAGEMENT | Proposer des choix de GRH cohérents et pertinents au regard de la stratégie mise en
CAMPUS ARTEM oeuvre par I'entreprise, en sappuyant sur les complémentarités entre performance
90 Rue Sergent Blandan, économique et sociale

SIS | Contribuer a I'élaboration et au pilotage du dialogue avec les partenaires sociaux

| Concevoiret mettre en oeuvre des pratiques de GRH dans les différents domaines de
lafonction (recrutement, mobilité, émunération, développement de compétences)

UNIVERSITE | COLLEGIUM LORRAINE
DE LORRAINE | MANAGEMENT INNOVATION eoees

MASTERE CYBERSECURITE

/ FORMATION CONTINUE
DUREE DE LA FORMATION : 360 HEURES SUR 1 Al

PUBLIC CONCERNE

Formation continue : OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre titulaire d'un diplome | Former des professionnels dans le secteur de la sécurité en informatique, avec une

SERIOU HINCI A Be G, coloration vers I'analyse des vulnérabilités et le forensic
(sous condition) y u

Lieu de Ia formation

MINES DE NANCY

Campus Artem . \|/
Rue Sergent Blandan @ E LORRAINE m:snzcy
54042 Nancy AR





