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Master et Mastère

l     �Situer dans son environnement économique, concurrentiel ou réglementaire, les 
enjeux RH d’une entreprise ou d’une organisation

l     �Justifier le rôle de la fonction RH dans le fonctionnement et la dynamique internes 
de l’organisation

l     �Proposer des choix de GRH cohérents et pertinents au regard de la stratégie mise en 
oeuvre par l’entreprise, en s’appuyant sur les complémentarités entre performance 
économique et sociale

l     Contribuer à l’élaboration et au pilotage du dialogue avec les partenaires sociaux
l     �Concevoir et mettre en oeuvre des pratiques de GRH dans les différents domaines de 

la fonction (recrutement, mobilité, rémunération, développement de compétences)

Apprentissage :
Être titulaire d’une Licence en 
Gestion, AES, Droit, Économie, 
Psychologie ou Sociologie

Lieu de la formation
IAE NANCY 
SCHOOL OF MANAGEMENT 
CAMPUS ARTEM 
90 Rue Sergent Blandan,
54000 Nancy

MASTER 1 & 2 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

✔ CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
DURÉE DE LA FORMATION :  340 HEURES SUR 1 AN  OU 820 HEURES SUR 2 ANS

PUBLIC CONCERNÉ
OBJECTIFS DE LA FORMATION

l     �Former des professionnels dans le secteur de la sécurité en informatique, avec une 
coloration vers l’analyse des vulnérabilités et le forensic

OBJECTIFS DE LA FORMATIONFormation continue  : 
Être titulaire d’un diplôme 
BAC+5 ou d’un diplôme BAC+4 
(sous condition) 

Lieu de la formation
MINES DE NANCY
Campus Artem 
Rue Sergent Blandan
54042 Nancy

MASTÈRE CYBERSÉCURITÉ

✔FORMATION CONTINUE 
DURÉE DE LA FORMATION : 360 HEURES SUR  1 AN

PUBLIC CONCERNÉ




