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Bachelor

NOUVEAU

BACHELOR CHARGE D’AFFAIRES IND

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :

Etre titulaire de 120 ECTS a
orientation technique, ou
équivalent (Niveau 5)

Lieu de la formation

Pé6le Formation UIMM Lorraine
Site technologique Saint-Jacques Il
10 Rue Alfred Kastler

54320 Maxéville

Péle Formation UIMM Lorraine

Espace Cormontaigne
3 Avenue Gabriel Lippmann
57970 Yutz

v CONTRAT D'APPRENTISSAGE
DUREE DE LA FORMATION : 455 HEURES SUR 1 AN

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Se positionner dans safonction en portant la stratégie et les valeurs de son entreprise
Développer une stratégie de développement commercial

Identifier, analyser les besoins du client pour proposer une solution adéquate
Piloter les projets de I'analyse du besoin a la réception par le client en accompagnant
les équipes transversales

Construire et piloter le budget du projet

CESI

ECOLE D'INGENIEURS

BACHELOR ROBOTIQUE INDUSTRIEL

/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE * v/ CONTRAT DE PROFESSIO
DUREE DE LA FORMATION : 455 HEURES SUR 1 AN

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Traduire en spécifications techniques et fonctionnelles les besoins de robotisation
d'un process de fabrication

Définir les solutions techniques de robotisation d'un process de fabrication

| Consolider les données technico-économiques d'un intégrateur ou d'un fournisseur
Mettre en oeuvre une solution d'intégration en robotique (implantation,
interconnexion ..)

Rendre compte de I'état d'un systéme robotique en phase d'essai, de mise en route
Assurer un appui technique aux utilisateurs d'un systéme robotisé (conduite,
maintenance, programmation)

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :

Etre titulaire de 120 ECTS
(BTS CRSA, BTS MS, BTS |
Electrotechnique, BUT

industriels) |

Lieu de la formation
Pé6le Formation UIMM Lorraine l
Site technologique Saint-Jacques I

10 Rue Alfred Kastler |
54320 Maxéville |

* Sous réserve d'accréditation



Bachelor Universitaire de Technologie

BUT GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENAN

PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS DE LA FORMATION

Apprentissage : . . . . R oy
Et':gtitm;ireg,unBAc | Maintenir en état de fonctionnement des systémes comportant différentes

Possibilité d'intégrer la 2ém technologies (mécaniques, électriques, automatiques, thermiques...)

CULCCRERINEIGR LN | Améliorer ces systémes pour les adapter a des contraintes de sécurité, de production,

BTS, BUT, au moins une année nvironnemental

d'études aprés le BAC envi 0_ e'_e a es.... o i o

| Organiserl'installation de nouveaux équipementsen planifianttoutes les opérations,
y compris en faisant appel a des personnes externes a I'entreprise (prestataires)

| Gérer les ressources matérielles et humaines du service maintenance

| Controler les risques liés a la profession lors des interventions en respectant les

réglementations techniques, de sécurité ou environnementales

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT DE PROFESSIO
DUREE DE LA FORMATION : ENVIRON 2100 HEURES SUR 3 AN

Lieu de la formation :

IUT HUBERT CURIEN

7 rue des Fusillés Resistance @
88000 EPINAL

UNIVERSITE
DE LORRAINE

£
&
Hubert Curien

Lieu de la formation :
IUTTHIONVILLE / YUTZ

Impasse Alfred Kastler @ UNIVERSITE ‘ m‘l;!
57970 Yutz



BUT GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :

Etre titulaire d'un BAC
Possibilité d'intégrer la 2°m
année apres avoir validé un
BTS, BUT, au moins une année
d'études apres le BAC

Lieu de la formation
IUT METZ

le du Saulcy

57045 Metz

v/ CONTRAT DAPPRENTISSAGE - /' CONTRAT DE PROFESSIONNALISA v
DUREE DE LA FORMATION : 2105 HEURES SUR 3 ANS | APPRENTISSA

OBJECTIFS DE LA FORMATION

| Prévoir des comportements, dimensionner, choisir des matériaux, choisir des
composants, ingénierie pour intégrer et concevoir par la CAO au bureau d'études

| Organiser et gérer la production, maitriser l'usinage conventionnel et numérique,
et la fabrication assistée par ordinateur, fonderie, soudage...

| Le développement de ces compétences se fait dans I'atteinte d'un niveau cadre :
-Vision large de 'entreprise
- Aptitude a la prise de décision, l'initiative et le pilotage
- Adaptabilité aux domaines spécifiques (gestion de stocks, achats, maintenance...)

@ i 1UTMetz

BUT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMEN

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :

Etre titulaire d'un BAC
Possibilité d'intégrer la 2°me
année apres avoir validé un
BTS, BUT, au moins une année

d'études apreés le BAC

Lieu de la formation
[UTTHIONVILLE/YUTZ
Impasse Alfred Kastler
57970 Yutz

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE - /' CONTRAT DE PROFESSIONNALISA 2v4
DUREE DE LA FORMATION : 1240 HEURES SUR 2 ANS | APPRENTISSA

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Appréhender de facon transverse et interdisciplinaire les différents aspects de la
gestion :

| Des risques

| De la santé

| De la sécurité

| Du bien-étre au travail

| De la protection de I'environnement

UNIVERSITE 9
@ DE LORRAINE ‘ mTY

THIONVILLE



Licence Professionnelle

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PUBLIC CONCERNE | Analyser les conditions d'exploitation et de maintenance des équipements en
Apprentissage : termes de disponibilité, fiabilité, maintenabilité et sécurité
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS, | Définir les méthodes et I'organisation de maintenance adaptées au contexte
DUT/BUT L2) | Piloter des actions d'amélioration en lien avec la fonction maintenance
| Assurer le suivi économique des activités de maintenance
I
I

Animer les réunions de suivi des opérations du service maintenance
Rendre compte de 'activité du service maintenance au donneur d'ordre

- PARCOURS METHODES ET OUTILS POUR LA MAINTENANCE INTELLIGENTE

\/CONTRATD'APPRENTISSAGE
DUREE DE LA FORMATION : 450 HEURES SUR 1 AN

Lieu de la formation : o=
FACULTE DES SCIENCES ETTECHNOLOGIES @ unvERSTE. (@=L
Boulevard des Aiguillettes =
54506 Vandoeuvre-lés-Nancy

- PARCOURS MAINTENANCE AVANCEE

v/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT DE PROFESSIONNALISAT v
DUREE DE LA FORMATION : 450 HEURES SUR 1 AN

Lieu de la formation :

IUT THIONVILLEYUTZ @ UNVERSITE ‘ -
Impasse Alfred Kastler DE LORRAINE mFY
57970 Yutz

LICENCE PROFESSIONNELLE PROCEDES EN CO
D’OUVRAGES SUR CHANTIER - MAINTENANCE

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT DE PROFI
DUREE DE LA FORMATION : 450 HEURES SUR 1 AN

PUBLIC CONCERNE
. OBJECTIFS DE LA FORMATION
Apprentissage :
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS, | Maitriser les normes et la réglementation
DUT/BUT, 12) | Identifier les principales familles de matériaux et leurs propriétés
. . | Préparer et organiser la mise en oeuvre d'une technique de contrdle non destructif
Lieu de Ia formation . . , T
IUTTHIONVILLE/YUTZ sur un chantier (centrales nucléaires, ouvrages d‘art, raffineries...)
Impasse Alfred Kastler | Faire respecter les consignes de sécurité relatives a la technique utilisée
57970 Yutz | Réaliser des essais, des controles non destructifs

| Interpréter et évaluer les résultats en fonction des normes

UNIVERSITE T
@ DE LORRAINE rUTY



LICENCE PROFESSIONNELLE FABRICATIO

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT DE PRO

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :

Etre titulaire de 120 ECTS (BTS, |
DUT/BUT, L2) [
Lieu de la formation :
IUT METZ

{le du Saulcy
57045 Metz

LICENCE PROFESSIONNELLE ASSISTANT R

DUREE DE LA FORMATION : 450 HEURES SUR 1 AN

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Concevoir des produits

Design de produits

Programmer des machines de fabrication additive

Adopter une économie circulaire s'appuyant sur le redesign, remanufacturing et le
recyclage des produits

@ it 1T Metz

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage : OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,
DUT/BUT, L2)

Lieu de la formation |
IAE NANCY

SCHOOL OF MANAGEMENT

CAMPUS ARTEM |
90 Rue Sergent Blandan, |
54000 Nancy

DUREE DE LA FORMATION : 450 HEURES SUR 1 AN

Réaliser la gestion administrative du personnel

Préparer les éléments pour les déclarations, bilans et informations obligatoires
Réaliser des tableaux de bord et préparer toutes les informations relatives a la
gestion du personnel

Assurer une veille réglementaire

Participer a la gestion des compétences et a I'élaboration voire a l'actualisation des
référentiels métiers ou des compétences

Participer a I'élaboration du plan de formation et en assurer le suivi de réalisation

UNIVERSITE | COLLEGIUM LORRAINE
DE LORRAINE | MANAGEMENT INNOVATION oot



Master et Mastere

MASTER 1 & 2 GESTION DES RESSOUR

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE
DUREE DE LA FORMATION : 340 HEURES SUR 1 AN

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage : OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre titulaire d'une Licence en |
Gestion, AES, Droit, Economie,
Psychologie ou Sociologie

Situer dans son environnement économique, concurrentiel ou réglementaire, les
enjeux RH d'une entreprise ou d'une organisation
| Justifier le réle de la fonction RH dans le fonctionnement et la dynamique internes

Lieu de la formation de l'organisation

'SACEH'\(‘)%'\‘LCJF VIANAGEMENT | Proposer des choix de GRH cohérents et pertinents au regard de la stratégie mise en
CAMPUS ARTEM oeuvre par I'entreprise, en sappuyant sur les complémentarités entre performance
90 Rue Sergent Blandan, économique et sociale

SIS | Contribuer a I'élaboration et au pilotage du dialogue avec les partenaires sociaux

| Concevoiret mettre en oeuvre des pratiques de GRH dans les différents domaines de
lafonction (recrutement, mobilité, émunération, développement de compétences)

UNIVERSITE | COLLEGIUM LORRAINE
DE LORRAINE | MANAGEMENT INNOVATION eoees

MASTERE CYBERSECURITE

/ FORMATION CONTINUE
DUREE DE LA FORMATION : 360 HEURES SUR 1 Al

PUBLIC CONCERNE

Formation continue : OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre titulaire d'un diplome | Former des professionnels dans le secteur de la sécurité en informatique, avec une

SERIOU HINCI A Be G, coloration vers I'analyse des vulnérabilités et le forensic
(sous condition) y u

Lieu de Ia formation

MINES DE NANCY

Campus Artem . \|/
Rue Sergent Blandan @ E LORRAINE m:snzcy
54042 Nancy AR



Ingénieur en partenariat avec I'ITll Lorraine

(Institut des Techniques d’'Ingénieur de lI'Industrie)

L'essentiel de I'ITll (Institut des Techniques d'Ingénieurs de I'Industrie)

* Créé depuis 1992 par I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM)
* 23 instituts en France

* 83 écoles et universités partenaires

* Plus de 140 filieres en formation continue et en apprentissage

* 3500 diplomés par an

* 7 écoles partenaires en Lorraine - 10 filiéres de formation

L'ITIl Lorraine permet aux salariés de devenir ingénieurs par la voie de
I'alternance

* Se former, a la fois, dans une école d'ingénieurs et dans une entreprise

» Se perfectionner dans des domaines scientifiques et techniques

* Accroitre ses connaissances de I'entreprise et de son environnement, permettre au salarié dassumer de plus
grandes responsabilités et de gérer les dimensions économiques, managériales et humaines d'un projet, d'une
fonction

Exigence du niveau d'anglais !

Lors des entretiens de recrutement, vous devez

pouvoir justifier d'un niveau de maitrise de la Mission a l'international
langue anglaise (TOEIC®, TOEL®, BULATS®...)

INGENIEUR ENIM - PARCOURS MECANIQUE E

v/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE -+/ CONTRAT DE PROFE
DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR 3 ANS

PUBLIC CONCERNE
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS, OBJECTIFS DE LA FORMATION
BUT, L2, CPGE, PREPAATS...) | Assurer la responsabilité du fonctionnement d'un atelier de production tant sur le
Formation Continue : pla.n techn.lque que method-ologlqu? et hu'ma.ln . . . .
Technicien supérieur salarié, | Animer et informer son équipe par l'organisation de la circulation des informations
justifiant d'au moins 3 ans | Intégrer toutes les fonctions de la production, de I'élaboration du budget jusqu‘a la
d'expérience professionnelle qualité otle respect des délais
Lieu de la formation | Maintenir son unité de production
ENIM - METZ | Maitriser le procédé de fabrication et les fonctions des différents éléments de la
1 Route d'Ars Laquenexy chaine

57078 METZ et dans les locaux L, L
de PUniversité de Lorraine | Assurer la sécurité de son équipe
lle du Saulcy - 57045 Metz

UNIVERSITE JE—
DE LORRAINE ¢

10



INGENIEUR GENIE MECANIQUE - PARCO

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,
BUT, L2, CPGE, PREPAATS...)

Formation Continue :
Technicien supérieur salarié,
justifiant d'au moins 3 ans
d'expérience professionnelle

Lieu de la formation
InSIC

27 Voie de I'lnnovation
88100 Saint-Dié-des-Vosges

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,
BUT, L2, CPGE, PREPAATS...)

Lieu de la formation

CESI

19 Avenue de la Forét de Haye
Batiment Orion

54500 Vandeeuvre-lés-Nancy

v/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT DE P
DUREE DE LA FORMATION : 1700 HEURES SUR 3 Al

OBJECTIFS DE LA FORMATION

INGENIEUR GENERALISTE

Faire émerger de nouvelles idées, utiliser les outils dédiés a I'innovation, assurer une
veille technologique

Créer et conduire une démarche globale de développement rapide de produit,
maitriser les outils et méthodes de conception, connaitre les procédés de mise en
forme, choisirles matériaux, intégrer les critéres économiques et environnementaux
Manager les hommes, manager les projets et I'ingénierie simultanée, manager
I'information, la communication et la création d'activités nouvelles

Maitriser les sciences de l'ingénieur utiles a la conception de produits pluri
technologiques

@) s, RSIE T

ARTEM S lomane

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE
DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR 3 AN

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Décloisonner les connaissances antérieures des apprentis ingénieurs, souvent trop
spécialisées, doter ceux-ci d'une assise scientifique qui les prépare a assimiler les
techniques et technologies nouvelles dont ils auront besoin dans I'exercice de leur
fonction

Elargir leur culture industrielle, économique et sociale pour les rendre capables
de maitriser I'interaction dynamique qu'entretient le systéme entreprise avec son
environnement

Développer leur capacité dabstraction, danalyse, de synthése, d'innovation, par
I'entrainement a la modélisation et a la créativité

Faire acquérir les outils et les techniques de I'ingénieur

Développer leur capacité d'écoute, d'expression, de conviction et de décision pour les
rendre aptes a argumenter et soutenir des projets de maniére convaincante ainsi qu'a
rédiger des écrits professionnels

Entrainer a la conduite de projets et/ou d'équipes

Donner l'occasion de multiplier les « expériences en vraie grandeur» dont l'analyse et la
conceptualisation permettent de structurer les acquis et de développer 'autonomie de
la personne

CESI itTii

ECOLE D'INGENIEURS — _— ———

11



PUBLIC CONCERNE
Apprentissage :

Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,

BUT, L2, CPGE, PREPAATS...)

Formation Continue :
Technicien supérieur salarié,
justifiant d'au moins 3 ans
d'expérience professionnelle

Lieu de la formation
TELECOM NANCY

193 Avenue Paul Muller
54600 Villers-les-Nancy

v/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT DE F
DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR 3/

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales

Prendre en compte les enjeux industriels, économiques et professionnels

Maitriser les fondamentaux, les méthodes et les outils les plus modernes du génie
logiciel

Développer une connaissance approfondie des systémes, infrastructures et réseaux
informatiques

Intégrer, piloter, paramétreret mettre en ceuvre des systémes d'information complexes
Maitriser les techniques les plus récentes liées a la spécification, conception et
réalisation de systémes logiciels embarqués

Définir les procédures et les moyens de sécurité a mettre en ceuvre pour les réseaux,
les contenus et les données personnelles

Connaitre les spécificités des données multimédia (modélisation, stockage, transport,
traitement)

Concevoir et conduire des projets de développement et de déploiement de services
informatisés dans le cadre d'une approche intégrant les aspects stratégiques,
économiques, organisationnels et humains

S'inscrire dans le cycle de vie du logiciel en collaboration avec des spécialistes et des
utilisateurs du domaine

, 4 LORRAINE Ec - ——
@ e RIS TR T

v/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT|
DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR 3 Al

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PUBLIC CONCERNE
Apprentissage :

Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,

BUT, L2, CPGE, PREPAATS...)

Formation Continue :
Technicien supérieur salarié,

justifiant d'au moins 3 ans
d'expérience professionnelle

Lieu de la formation
ENSEM - NANCY

2 Avenue de la Forét de Haye
54500 Vandeeuvre-lés-Nancy

Concevoir et développer des systemes de production, de transport, de distribution
ou de stockage d'énergie

Optimiser I'efficacité énergétique
Conduiredesprojetsdanslesdomainesdelaproductiond'énergieapartird'énergies
fossiles (pétrole, gaz, charbon) ou renouvelables (énergies photovoltaiques,
éolien, énergie de l'eau)

Gérer des réseaux d'énergie (batterie, super-condensateurs, stockage par gaz
comprimé, stockage inertiel)

Surveiller I'approvisionnement en énergie (supervision, controle, commande et
diagnostic, maftrise des risques)

Concevoir et piloter des réseaux intelligents (microgrid, smartgrid)

(O st iRV Ensem 1T

e



INGENIEUR GESTION DES RISQUES

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,
BUT, L2, CPGE, PREPAATS...)

Formation Continue :
Technicien supérieur salarié,
justifiant d'au moins 3 ans
d'expérience professionnelle

Lieu de la formation
LE CNAM EN GRAND EST
4 Av. Dr Heydenreich,
54052 Nancy Cedex

v/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT DE F
DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR 3 A}

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier les dangers liés aux situations professionnelles et environnementales
(Document unique, analyses environnementales...)

Evaluer les expositions professionnelles et environnementales

Evaluation quantitative des risques sanitaires (études épidémiologiques, EQRS)
Caractériser les risques professionnels et environnementaux

Proposer des actions et une politique de prévention et en évaluer |'impact
Communiquer et travailler en interaction avec les acteurs internes et externes
Manager des projets pluridisciplinaires dans un contexte international

le cham iTii

Grand Est 2 ===

INGENIEUR GENIE DES SYSTEMES ET DE

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :

Etre agé de moins de 29 ans

Etre titulaire de 120 ECTS (BUT, L2,
CPGE, PREPAATS...)

Lieu de la formation
ENSGSI - GROUPE INP

8 Rue Bastien-Lepage
54000 Nancy

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE

DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR 3 AN
3éme ANNEE SOUS LE STATUT «APPRENTI»

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Contribuer a la conception de nouveaux produits/services et/ou a l'intégration de
nouvelles technologies, ou a Iévolution de ceux déja existants, en support opérationnel
aune ou plusieurs étapes du développement, de la création de l'offre a son processus de
réalisation (industrialisation) et a sa mise en marché

Piloter, coordonner et suivre des projets d'ingénierie collaboratives inter-métiers, inter-
services, dans le cadre de la conception ou de I'amélioration continue des processus et
méthodes de l'organisation : process de production, processus support (supply chain,
QSE, Développement Durable...), et systémes d'information

Déployer des projets d'ingénierie et suivre leur intégration dans l'organisation suivant
sa fonction (responsabilité hiérarchique de département, chef de projet fonctionnel,
conseil...)

Accompagner ['élaboration des stratégies d'innovation et leur déclinaison en plan
d'actions, aux niveaux de la structure de l'organisation et de son fonctionnement, dans le
contexte d'un service, d'une entreprise, d'un réseau ou d'un territoire

Développer et/ou gérer une structure (service, nouvelle activité, création d'entreprise)
dans ses différentes dimensions technologiques, organisationnelles et managériales en
intégrant les dimensions de responsabilité sociétale et environnementale

(D st IRV Ensgsi 1T

NANCY
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INGENIEUR SYSTEMES NUMERIQUES

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,
BUT, L2, CPGE, PREPAATS...)

Formation Continue :
Technicien supérieur salarié,
justifiant d'au moins 3 ans
d'expérience professionnelle

Lieu de la formation
ENSEM - NANCY

2 Avenue de la Forét de Haye
54500 Vandceuvre-lés-Nancy

v/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT DE
DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR 3 /

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Modéliser un systéme cyber-physique en vue de comprendre et analyser son
comportement et ses propriétés en utilisant les outils des sciences de I'ingénieur
Concevoir et valider un systéme cyber-physique potentiellement critique et
autonome, du domaine de I'embarqué ou de l'industrie, en conduisant un
raisonnement systémique permettant d‘appréhender les interactions entre les
composants numériques et leur environnement

Intégrer et mettre en ceuvre des méthodes et techniques a base de logiciels pour
réaliser des systémes numériques

S'insérer au sein d'un collectif d'entreprise en tant que cadre

Produire une étude scientifique et/ou technique en mobilisant les connaissances
fondamentales en recherche et innovation

4 LORRAINE -

INP Ensem iTil

Lomrane

UNIVERSITE
DE LORRAINE

INGENIEUR ENIM - PARCOURS METIE

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,
BUT, L2, CPGE, PREPAATS...)

Formation Continue :
Technicien supérieur salarié,

justifiant d'au moins 3 ans
d'expérience professionnelle

Lieu de la formation

ENIM - METZ

1 Route d'Ars Laquenexy
57078 METZ et dans les locaux
de I'Université de Lorraine

le du Saulcy - 57045 Metz

v/ CONTRAT D'APPRENTISSAGE - v/ CONTRAT D
DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR :

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Assurer, au sein de la filiere nucléaire, la responsabilité du fonctionnement d'un
atelier de production, d'opérations de maintenance/d'exploitation sur les plans
techniques, méthodologiques et humains

Animer une équipe par l'organisation, le suivi des objectifs, le développement des
compétences

Intégrer toutes les dimensions de la filiére nucléaire, de I'élaboration des budgets
jusqu'au respect des objectifs et délais fixés

Maintenir son unité de production dans les meilleurs standards de fonctionnement
Assurer le déroulement des activités en toute sécurité/stireté

UNIVERSITE =
DE LORRAINE (€[S




INGENIEUR CYBERSECURITE

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage :

Etre agé de moins de 29 ans
Etre titulaire de 120 ECTS (BTS,
BUT, L2, CPGE, PREPAATS...)

Formation continue :

Technicien supérieur salarié,
justifiant d'au moins 3 ans
d'expérience professionnelle

Lieu de la formation
TELECOM NANCY

193 Avenue Paul Muller
54600 Villers-les-Nancy

/' CONTRAT D'APPRENTISSAGE

DUREE DE LA FORMATION : 1800 HEURES SUR 3 AN
STAGE DE FIN D'ANNEE | 2EME ET 3EME ANNEES, SOUS LE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales

Connaitre et comprendre le champ scientifique et technique de toutes les disciplines du
numérique

Concevoir, réaliser et piloter un projet informatique d'envergure en maitrise d'ouvrage
et en maitrise d'oeuvre

Maitriser les méthodes et les outils de I'ingénieur

S'intégrer dans une organisation, I'animer et la faire évoluer

Prendre en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels

Travailler en équipe et dans un contexte international

Respecter les valeurs humaines et sociétales

Concevoir, développer et gérer des infrastructures réseau et leurs services

Planifier et opérer des architectures et systemes connectés de grande taille dans le
cyberespace

Développer et/ ou intégrer des ressources fournies sur le cyberespace pour construire
de nouveaux services

Connaitre les principales menaces, vulnérabilités et attaques liées au cyberespace
Assurer la sécurité et la résilience des services, des informations et des échanges
Comprendre une politique de sécurité et contribuer a sa mise en oeuvre dans des
architectures nouvelles ou existantes

Prévenir et détecter les attaques relatives aux services et a leurs ressources

Déployer et configurer les mécanismes et outils de protection usuels et d'analyse post-
mortem

Mener des activités de veille technologique au regard des nouvelles menaces
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NOUS FORMONS LES TA S DE L’'INDUSTRIE ! /
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YUTZ-THION
Espace Cormon
3 Avenue Gabriel

BOUXIERES-SOUS-FROIDMO
70 impasse du chéne - Bouxiéres
AC de bouxiéres - lesmenils

NANGY
MAXEVILLE

J
E W

————————————————— THAON
| Zone Ino

EPINAL!

Parc d’activités de Reffye
Atelier n°® 2

14 rue du professeur Roux

UIMM

Lorraine

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

NANCY - MAXEVILLE

Site Technologique St-Jacques Il *
10 rue Alfred Kastler 54320 Maxéville
www.formation-industries-lorraine.com

ACCUEIL
0383 953501

in ©

Pdle formation UIMM Lorraine
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