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OBJECTIF
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

En termes de compétences : Approvisionner et préparer les éléments et équipements de
production - Démarrer/arréter un équipement de production - Réaliser la maintenance de Ter
niveau du poste de travail - Conduire un équipement de production - Contréler la qualité de sa
production - Rendre compte de son activité - Régler un équipement ou réguler un process -
Conduire un équipement en mode de marche manuelle - Intervenir suite a un dysfonctionnement
de production - Contribuer a 'amélioration du poste de travail

En termes d’emploi :
bassin d’emploi

Répondre aux besoins en main d'ceuvre qualifiée des entreprises du

DATES
Du 21/03/2025 au 02/10/2025

EFFECTIF

12 places disponibles

PUBLIC - PREREQUIS

Demandeurs inscrits a France Travail pouvant exercer une activité en milieu ordinaire de travail,
et les jeunes de moins de 26 ans en démarche d'insertion professionnelle et accompagnés par

@ ®6

une Mission locale ou un Cap Emploi de bas niveau de qualification.

PROGRAMME

Ouverture / Bilans / Cléture

Remise a niveau

Module 1: Préparation de production (Les outils numériques, Habilitation électrique BE, Sécurité,
Qualité / auto contréle / SPC, Environnement, 55, Gestes et postures, Maintenance 1¢" niveau)

Q

Module 2 : Suivi et surveillance de la production (Conduite de poste et maintenance 1
niveau, Initiation conduite ligne 4.0, Initiation a la robotique, Métrologie, Communication)

Module 3 : Les changements de production et les interventions (Lecture de plan, Mécanique,
Electrotechnique, Pneumatique, Hydraulique, Automatisme, MRP, Méthode d’intervention,
Intégration dans une équipe de travail, Lean)

Certification (CQPM Blanc et validation)

693 heures maximum en centre + 140 heures en entreprise = 833 heures totales

LIEU

Péle Formation UIMM Lorraine : Zone Megazone de Moselle Est - Parc d'activités du

@ district de Freyming-Merlebach

MODALITES PEDAGOGIQUES / EVALUATION

Réunion d'information collective de positionnement : une présentation de la formation et
de son déroulement sera réalisée. Les candidats intéressés se voient proposer un test de
positionnement. A l'issue du test le candidat est recu en entretien en vue d’individualiser
le parcours de formation. En concertation avec les équipes France Travail, recrutement
arrété a J-7 avant démarrage Les plans d'accés a nos différents sites sont disponibles sur
notre site internet.

Pour un accompagnement personnalisé lié a un handicap, merci de nous contacter pour
une mise en relation avec notre référent handicap. Nos sites ont fait l'objet d'un dossier
d’agenda d’accessibilité programmé les rendant accessibles aux personnes a mobilité
réduite.

VALIDATION
* CQPM Conducteur d’Equipements Industriel (CEI) RNCP 38897 MQ 0045 R/I

CANDIDATURES

03 83 953532 - CV et lettre a : recrutement@formation-industries-lorraine.com

TARIFS

Formation prise en charge a 100% par France Travail
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