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REDES ENTREPRISES !

10 AVRIL 2024 DE13 H 30 A17 H OO AU POLE FORMATION UIMM LORRAINE
Espace CORMONTAIGNE, 3 AVENUE GABRIEL LiPPMANN - 57970 YuTz

Maxéville, le 4 avril 2024

COMMUNIQUE DE PRESSE

Plus de 25 entreprises seront présentes sur le site de

Yutz lors de cet événement. Celles qui ne peuvent pas

venir, ont envoyé leurs postes & pourvoir.

Le mercredi 10 avril de 13h30 2 17h
Espace Cormontaigne

3 Avenue Gabriel Lippmann
57970 Yutz

Un speed recruiting c’est un job dating en fait !

« Non c’est bien plus que ca. Nous misons sur ['efficacité
etla rapidité du processus de recrutement tout en gardant
son cbté professionnel. Aujourd’hui la génération Z est
une génération de l'instantané. Nos équipes sourcing et
communication s'intéressent de trés prés & cette nouvelle
génération et leurs attentes . Nous offrons ainsi un accés
direct aux recruteurs et aux postes a pourvoir. » Fanny
FELLER, directrice générale du pdle formation UIMM

Lorraine.

Du concept Bto Cau B to A...
Le B to C qualifie les relations de professionnels vers
des consommateurs finaux. Avec ce speed recruiting

les professionne|s vont & la rencontre de leurs futurs

alternants. De tels événements offrent les avantages du
gain de temps, de I'accés direct & I'emploi, une présélection

ultra rapide.

« Un des nombreux avantages de ces rencontres est
I'endroit qui est beaucoup moins formel qu'en entreprise.
Pour de nombreux jeunes, cest la premiére fois qu'ils
vont rencontrer des employeurs, leur premier face-a-
face. C'est beaucoup plus convivial. Il n'y a pas non plus
de présélection basée sur CV et lettre de motivation.
Cela n’empéchera pas une seconde étape, cette fois-
ci en entreprise avec des entretiens plus approfondis »

Blandine COMTE, responsable sourcing

Po|e Formation UIMM Lorraine :

. 2000 apprenants du CAP au dipléme d'i mgemeur
par an, :

. 85 % de réussite aux examens,

- 92 % d’emploi & 6 mois,

- 3000 entreprises partenaires,

- 600 demandeurs d’emploi formés chaque année,

- 3000 salariés formés chaque année

Les speed recruiting sont organisés tout au long des mois d’avril et de mai dans les différents sites lorrains.
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