
Les 6 sites (Nancy-Maxéville, Bar-le-Duc, Henriville, 
Saint-Dié-des-Vosges, Thaon-les-Vosges, Yutz) du pôle 
formation UIMM Lorraine ouvriront leurs portes au public 
pour la deuxième fois cette année : 

Samedi 16 mars de 08 h 30 à 12 h 30

Les jeunes en quête de formations en alternance 
(apprentissage ou professionnalisation), les salariés 
d’entreprises et les demandeurs d’emploi auront 
l’opportunité de découvrir les sites, explorer les ateliers et 
échanger avec les apprentis et les formateurs.

« Plus qu’une simple porte ouverte, il s’agit d’une véritable 
immersion au cœur de la formation. Forts du succès 
rencontré lors de notre première journée portes ouvertes, 
nous sommes ravis d’organiser cette deuxième édition. 
Nous avons des solutions adaptées à tous les profils. La 
seule condition requise est la motivation, et nous nous 
occupons du reste », Fanny Feller, directrice générale du 
pôle formation UIMM Lorraine.

Avec plus de 60 formations proposées en apprentissage 
industriel, allant du CAP à Ingénieur, dans des domaines 
tels que le génie mécanique, l’électrotechnique, la 
chaudronnerie, la production, le management industriel, 
les ressources humaines et bien d’autres, le pôle formation 
UIMM Lorraine offre un éventail complet de possibilités 
pour répondre aux besoins du marché de l’emploi.

« Nous invitons toutes les personnes intéressées à 
franchir nos portes et à découvrir l’ambiance de travail 
dynamique, les équipements de pointe et les perspectives 
de carrières stimulantes offertes par nos formations. » 
Damien COSTELLA, directeur adjoint production du pôle 
formation UIMM Lorraine.

Tous ensemble nous formons les talents de l’industrie !
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Après le succès de sa première journée portes ouvertes, 
le pôle formation UIMM Lorraine organise une 

deuxième matinée d’immersion !

Chiffre clés :
•  2000 apprenants du CAP au diplôme d’ingénieur 

formés chaque année,
• 3000 entreprises partenaires,
• 600 demandeurs d’emploi formés chaque année,
• 3000 salariés formés chaque année.


