
Le recrutement autrement
Après plusieurs éditions réussies, le Pôle Formation 
UIMM Lorraine se prête de nouveau à un exercice pas 
comme les autres… Pendant une après-midi, il fait tomber 
les barrières du recrutement et accueille dans ses 5 sites 
lorrains (Nancy-Maxéville, Henriville, Sainte Marguerite, 
Thaon-les-Vosges et Yutz), des jeunes en recherchent 
d’alternance : 

Le mercredi 4 mai de 13h30 à 17h
Site Saint Jacques II, 10 rue Alfred Kastler

54320 Maxéville

« Cela représente une nouvelle façon d’aborder le 
recrutement, de passer outre le CV, afin de promouvoir des 
profils plus diversifiés. C’est aussi, rendre plus accessible 
le recrutement, donner plus d’importance au savoir-être, 
accepter la différence et en faire une force. » Fanny Feller, 
Directrice Générale du Pôle Formation UIMM Lorraine

Plus d’une centaine d’entreprises seront présentes, elles 
sont toutes à la recherche de leurs futurs alternants pour 
septembre.
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Pôle Formation UIMM Lorraine : 
• 1700 apprentis du CAP au diplôme d’ingénieur par an,
• 90 % de réussite aux examens,
• 92 % d’emploi à 6 mois,
• 3000 entreprises partenaires,
• 600 demandeurs d’emploi formés chaque année,
• 3000 salariés formés chaque année

Le Pôle Formation UIMM Lorraine agit pour l'égalité des 
chances
Cette rencontre entre recruteurs et candidats naît de la 
volonté de donner la chance à chacun, de faire tomber 
les préjugés pour dénicher des profils atypiques par leur 
parcours et leurs expériences.

Le but est de pouvoir échanger librement sur leur projet 
professionnel, leur parcours, tout en étant guidés par nos 
services recrutements.


