
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé(e) d’Affaires Formation professionnelle 
Présentation :  
 

Le pôle formation UIMM Lorraine forme chaque année plus de 1 800 apprentis, 3 000 salariés d’entreprises et 600 
demandeurs d’emploi.  
Le pôle formation UIMM Lorraine est présent sur sept sites en Lorraine : Maxéville (siège), Bar-le-Duc, Thaon Les 
Vosges, Henriville, Metz, Saint-Dié-des-Vosges, Yutz. 
Notre mission est d’accompagner les entreprises industrielles dans la recherche, l’évaluation et l’accroissement des 
compétences de leurs salariés.  

Poste et missions :  
Le pôle formation recrute un/une Chargé d’affaires pour accompagner le développement de ses services 
auprès des entreprises clientes, dans les domaines de la productique et de la transformation du métal.  

 

Sous la responsabilité directe du Directeur Adjoint Relations Entreprises, vous avez pour mission d’organiser 
la faisabilité et la mise en production des actions de formation dans le respect du cahier des charges défini 
avec le client et dans une optique d’optimisation de la mise en œuvre des moyens matériels et humains. 

 

En amont des formation, vous accompagnez les Commerciaux pour apporter une analyse technique et 
identifier les besoins de nos clients. Vous identifiez les moyens techniques, pédagogiques et les coûts 
associés, préalablement à la réalisation de nos formations. Vous pilotez les réunions de lancement 
préalables aux actions de formation et transmettez les information à la Production.  

 
Vous assurez ensuite un lien permanent entre les différents services : Production, Pédagogique, Commercial 
et Planification.  
Vous assurez le suivi des affaires et alerter sur les écarts éventuels en proposant des actions correctives.  
 
Pour occuper ce poste, vous disposez de connaissances dans l’industrie et idéalement dans la formation et 
vous aimez apporter des réponses au cas par cas, en fonction du besoin. Vos capacités d’écoute et d’analyse, 
vous permettront de bien cerner les attentes.  
 
Nous offrons un poste riche et varié dans une entreprise en constante progression, à fortes valeurs humaines 
et qui vous permettra de vous accomplir professionnellement.  

 
Profil recherché :  

De formation supérieure dans un domaine technique (Productique/ travail du Métal/ Mécanique), vous avez 
une expérience réussie dans le suivi d’affaires industrielles.  
Vous justifiez d’une expérience significative en milieu industriel et vous aimez être sur le terrain. Idéalement, 
vous avez une connaissance des dispositifs de formation. Autonome et bien organisé(e), vous possédez le 
sens de la relation client et un esprit d’équipe. 
 

De nombreux déplacements quotidiens sont à prévoir sur la région lorraine.  
 

Type de contrat :  CDI 
Rémunération :  En fonction de l’expérience  
Statut :   Cadre  
Temps de travail :  Temps Plein 
Lieu :    Maxeville  
Date :    Poste à pourvoir dès que possible  
Renseignements complémentaires :  
Isabelle CHEHU – Responsable des Ressources Humaines 
Site technologique Saint Jacques 2 – 10 rue Alfred Kastler – 54320 MAXEVILLE 
Tel : 03 83 95 35 33 – Mail : i.chehu@formation-industries-lorraine.com 
Tout dossier doit comporter : lettre de motivation – CV 
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