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OUVRIERS DE PRODUCTION INDUSTRIELLE



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation

décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 

BON À SAVOIR

L’ouvrier de production industrielle assure une activité d’opérateur de
production et/ou de maintenance et/ou d’usinage en respectant
strictement les règles liées à l'environnement et à la sécurité. Il est
intégré au sein d’une équipe qui répond à des règles de
fonctionnement, il doit respecter les exigences de qualité, coûts, délai
et productivité.

En termes d’emploi : 
Répondre au besoin de main d’œuvre qualifiée d’ouvrier de
production industriel sur le bassin de Saint-Dié-des-Vosges.

En termes de compétences : 
Identifier et vérifier tous les éléments nécessaires à l’activité
Maintenir l’organisation et la propreté du poste de travail
Réaliser une production sur une machine automatisée ou sur une
machine d’usinage
Contrôler une production
Pré-diagnostiquer un dysfonctionnement
Remplacer un composant pluri technologique
Contribuer à l’amélioration du poste de travail

602 heures dont 105 en entreprise
Temps plein 35h/semaine

Dates de la formation : du 17/03/2025 au 28/07/2025
03 83 95 35 32 - CV et lettre à : recrutement@formation-industries-lorraine.com

Module 1 – Ouverture - Clôture - Bilan
Module 2 – IA
Module 3 – Industrie du futur et initiation à la robotique 
Module 4 – Prévention et lutte contre les violences sexuelles et
agissements sexistes au travail
Module 5 – Compétences transversales (Softskills, TRE)
Module 6 – MRP
Module 7 – Communication 
Module 8 – Lean
Module 9 – Maintenances
Module 10 – Sécurité
Module 11 – Gestes et Posture
Module 12 – Technologies liés aux méthodes de la production
Module 13 – Usinage  
Module 14 – Initiation Soudage

Période en centre de formation et en entreprise. 
Evaluation en cours de formation et BDC blanc. 
Si validation des acquis selon les référentiels, délivrance de : 

Être en recherche d’emploi et inscrit à France Travail, avoir
un projet professionnel validé dans le domaine de
l’industrie, sans niveau d’entrée, savoir lire, écrire et
compter
10 places disponibles
Réunion d’information collective présentant l’organisation,
le déroulement de la formation
Parcours de formation individualisé suite à positionnement
du candidat et validation lors d’un entretien individuel
En concertation avec les équipes France travail,
recrutement arrêté J-7 avant démarrage

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES
Pour un accompagnement personnalisé lié à un handicap,
merci de nous contacter pour une mise en relation avec
notre référent handicap. Notre site a fait l’objet d’un
dossier Ad’AP le rendant accessible aux personnes à
mobilité réduite.

Adresse : Pôle formation UIMM Lorraine,     
15 rue des Folmard - 88100 Saint-Dié-des-
Vosges

Le plan d’accès à notre site est disponible sur
notre site internet

Tarifs : formation 100% prise en charge par
la Région Grand Est

Dates des informations collectives : à venir
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