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 FORMATION INITIALE EN SANTE SECURITE ET 
CONDITION DE TRAVAIL  

DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CSE 
   0039secu 
 

DUREE  5 jours 

PUBLIC  Représentants du CSE et/ou membres désignés de la commission 

PREREQUIS  Aucun 

OBJECTIFS  Déceler et mesurer les risques professionnels et analyser les conditions de 
travail 

 Initiation aux méthodes et procédés à mettre en œuvre pour prévenir les 
risques professionnels et améliorer les conditions de travail 

PROGRAMME 
 
1er jour 
 Mise en place du CSE 
 Composition du CSE 
 Formation des membres du CSE 
 Rôle et mission du CSE en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT) 
 Protection et obligation des membres du CSE 
 Réunions 
 Règlement intérieur du CSE 
 Inspections du CSE 
 
2ème jour 
 Prévention des risques 
 Textes réglementaires liés aux principes généraux de la prévention 
 Evaluation des risques professionnels 
 Définitions : l’accident du travail, la maladie professionnelle, l’accident de trajet et l’accident de 

mission 
 Salarié acteur de la prévention 
 Indicateurs statistiques et les résultats sécurité 
 
3ème jour 
 Analyse d’accident par la méthode de l’arbre des causes 
 Recueil des faits 
 Autres méthodes d’analyses (5 M, QQOQCP, ITAMAMI, les 5 pourquoi) 
 Notion de danger grave et imminent 
 Droit d’alerte et de retrait 
 
4 et 5ème jour 
 Domaines d’action du CSE (formations, EPI, facteurs de risques professionnels, C2P, 

Harcèlements…) 
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METHODES ET 
MOYENS 
PEDAGOGIQUES 
 

 Formation s’appuyant sur des études de cas et exercices pratiques. Le 
matériel utilisé favorise une pédagogie participative laissant une place 
importante aux échanges d'expériences entre participants. 

MODALITES ET 
DELAIS D’ACCES 

 A réception du bulletin d’inscription et du devis signé, transmission à 
l’entreprise de la convention et des documents d’entrée en formation 
(convocation, règlement intérieur, …) sous 5 jours 

ACCESSIBILITE  Pour un accompagnement personnalisé lié à un handicap, merci de nous 
contacter pour une mise en relation avec notre référent handicap 

TARIF 
 Sur demande et transmis dans le devis 

MODALITE 
D’EVALUATION  Evaluation en cours de formation 

SANCTION DE LA 
FORMATION  Attestation de fin de formation 


